MEDIALEK, czyli przeglad mediéw OKREGOWEJ IZBY LEKARSKIEJ W PLOCKU

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Czestochowie zawiadomit prokurature
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Uwaza, ze grupa lekarzy reprezentujgca 140 kolegéw, ktorzy
chca odejs¢ z pracy na Parkitce i Tysigcleciu, moze narazac zycie i zdrowie pacjentow.

Doniesienie wptyneto do prokuratury w ubiegtym tygodniu. Jest rezultatem protestu, jaki 140 lekarzy
- prawie potowa zatrudnionych w szpitalu - rozpoczeto 26 wrzesnia, skfadajgc w dyrekcji
wypowiedzenia umow o prace. Cafg te grupe reprezentuje kilkuosobowy komitet negocjacyjny. To on
w imieniu kolegdw wyjasniat mediom: - Nie mamy zadnych zgdan ptacowych. Odchodzimy, bo nie
mozemy braé na siebie odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie pacjentow. Sprzet w szpitalu od dawna
nie ma waznych przegladdw i nie jest serwisowany. Nie mamy lekédw. Ogranicza sie nam dostep do
badan. Nasze ostrzezenia ignorowano. Winni tej sytuacji sg zastepcy dyrektora do spraw medycznych
i ekonomicznych; zagdamy ich zwolnienia.

Samorzad lekarski trzyma z protestujagcymi

Wicemarszatek wojewddztwa Mariusz Kleszczewski odpowiedziat na te zarzuty, poréwnujac wydatki
czestochowskiego i innych szpitali marszatkowskich na leki, sprzet i badania. Udowadniat, ze nigdzie
nie sg tak wysokie jak w naszym miescie. Jednoczesnie podkreslat: - Odejscie lekarzy to ostatecznosé.
Mam nadzieje, ze do niej nie dojdzie.

Dyrektor szpitala Jarostaw Madowicz moéwit natomiast, ze ma trzy miesigce (tyle trwa okres
wypowiedzenia) na znalezienie wyjscia z kryzysu. Planowat zatrudni¢ nowych specjalistéw, nie
przewidywat tu wiekszych problemow, twierdzit, ze caty czas zgtaszaja sie lekarze szukajacy pracy. Nie
wykluczat, ze na poczatku przysztego roku trzeba bedzie ograniczy¢ przyjecia pacjentéw, a niektére
oddziaty zamknac - do czasu, az zatrudnienie wréci do normy. Tego, ze sie tak stanie, byt pewien,
zapowiadat nawet: - Gdyby wszyscy, ktérzy ztozyli wymowienia, chcieli wréci¢, nie kazdego przyjme.

Z nieoficjalnego Zrdédta wiemy, ze w ciggu miesigca dyrektor zatrudnit trzy osoby. On sam moéwi, ze
przyjat ich do pracy kilka. - 140 nie znajde. Zwtaszcza ze Izba Lekarska w Czestochowie zastraszyta
ewentualnych kandydatéw. Ogtosita przeciez, ze sSrodowisko lekarskie potepi kazdego, kto przyjdzie
na miejsce zwalniajgcych sie. Dlatego licze na rozsadek tych, co ztozyli wypowiedzenia. Mam
nadzieje, ze wrdécg do pracy - deklaruje szef Parkitki i Tysigclecia. Twardo jednak trzyma sie
wczesniejszych zapowiedzi: nie wszystkich zatrudni ponownie.

Naczelna Izba Lekarska, uznajgc protest za zgodny z kodeksem etyki, ostrzegta: "Lekarze, ktdrzy
zdecydowali sie na podjecie pracy w tym szpitalu, powinni zdawac¢ sobie sprawe, ze podejmujg
powazne ryzyko pracy w warunkach, przeciwko ktérym protestowali ich Kolezanki i Koledzy". Izba
okregowa ujefa to mniej oglednie: "Podejmowanie pracy w miejsce zwalniajacych sie pracownikéw
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego przez innych lekarzy bedzie zastugiwato na dezaprobate
Srodowiska i zostanie uznane za nieetyczne".

Powstaja harmonogramy wygaszania oddziatéw

Minat miesigc. Droga do rozwigzania konfliktu wydaje sie réwnie daleka jak na poczgtku.

- Robimy to samo, co robilibySmy normalnie: przetargi na serwisowanie sprzetu medycznego zostaty
rozpisane, teraz czekamy na wyniki - méwi dyr. Madowicz. - Co do rzekomego braku lekéow (nie
wiem, dlaczego nasi lekarze uwazajg, ze jest ich za mato), to nie wyciggneliSmy znienacka ukrytych
gdzie$ zapasow. W Czestochowie kupuje sie ich najwiecej w wojewddztwie, co potwierdzajg twarde



dane ze wszystkich szpitali marszatkowskich. Sprawe oméwitem z komitetem terapeutycznym, ktéry
ustala, jakie leki ma kupié szpital. Ustalilismy, ze komitet bedzie sie spotykat czesciej, lekarze
przekazali mu swoje uwagi (w pewnym sensie uderzajg tu w samych siebie, bo komitet terapeutyczny
sktada sie wtasnie z lekarzy). Zaktadam wiec, ze te najwazniejsze postulaty zostaty spetnione. Co do
moich zastepcdéw, to konkurs na wicedyrektora do spraw medycznych zostat rozpisany - tak jak miat
by¢ (Urzad Marszatkowski wtasnie powotat komisje konkursowg). Na stanowisku pozostaje mdj
zastepca do spraw ekonomicznych. Po pierwsze, nie mam podstaw, by uwazaé, ze zle wypetnia swoje
obowigzki, a po drugie, nie moze by¢ tak, ze grupa pracownikéw dyktuje, kto ma by¢ zatrudniony na
danym stanowisku, a kto nie i - gdy sie jej nie spodoba - wymuszaé jego zwolnienie.

Z drugiej strony dyr. Madowicz zobowigzat ordynatoréw, by przygotowali harmonogram wygaszania
tych oddziatéw, z ktérych odchodzi wiekszosé lekarzy (to prawie cata Parkitka - poza ginekologig i
potoznictwem, kardiologig, neurologig, udarami i rehabilitacja neurologiczng; z Tysigclecia chce
odejs$¢ personel OIOM-u, laryngologii, rentgena oraz czes¢ ludzi z interny). Dyrektor ttumaczy, ze to
przyjeta w takich wypadkach procedura, trzeba przeciez uprzedzi¢ Wydziat Zarzadzania Kryzysowego.
Z przedstawionych mu dokumentédw wynika, ze np. na intensywnej terapii juz w potowie grudnia
trzeba bedzie catkowicie wstrzymac przyjecia nowych pacjentéw, bo nie wiadomo, czy po 1 stycznia
bedzie sie miat nimi kto zaja¢.

- W sytuacji awaryjnej sprébuje uratowac cze$s¢ oddziatdw, powierzajgc ich prowadzenie
zewnetrznym podmiotom - zdradza dyrektor. - Bedg to firmy prywatne, by¢é moze nawet spofki
zatozone przez lekarzy zatrudnionych w naszym szpitalu. Zainteresowanych dzierzawa tego typu nie
brakuje. Na poczatek wybratem dwa oddziaty, ale na razie nie chce ujawnia¢, ktoére.

Z nieoficjalnego zrddta dowiadujemy sie, ze chodzi o stacje dializ i radiologie.

Prokuratura na decyzje ma 30 dni

Przede wszystkim zas dyr. Madowicz zaalarmowat prokurature. Uznat, ze komitet negocjacyjny tamie
przepisy ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, zas akcja protestacyjna 140 lekarzy polegajgca
na odejsciu z pracy "moze narazac pacjentdw na niebezpieczeristwo utraty zdrowia i zycia". - Sprawe
prowadzi Prokuratura Rejonowa Czestochowa Pétnoc. Wiasnie rozpoczeta postepowanie
wyjasniajace. Ma 30 dni, by okresli¢, czy sg podstawy do wszczecia, czy tez odmowy dochodzenia -
informuje rzecznik czestochowskiej Prokuratury Okregowej Tomasz Ozimek.

W swym doniesieniu szef szpitala powotuje sie m.in. na art. 26 ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych. Przepis ten méwi: "Kto kieruje strajkiem lub inng akcja protestacyjng zorganizowang
wbrew przepisom ustawy, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci". - W najblizszym
czasie dyrektor zostanie przestuchany, potem to samo czeka inne osoby zwigzane z protestem -
ujawnia plan postepowania prok. Ozimek.



